
Stigas biedt u oplossingen voor gezond en 

veilig werken in de agrarische en groene 

sectoren. Een thema waaraan veel werk­

gevers en werknemers  waarde hechten. 

Stigas is al ruim twintig jaar de expert op 

het gebied van arbeidsomstandigheden in de 

sector. Preventie van verzuim en ongevallen 

is haar speerpunt. Stigas helpt u te voor­

komen dat mensen uitvallen en om mensen 

snel te laten terugkeren in het werk. 

Heb ik recht op de diensten van Stigas?

Stigas maakt deel uit van de sociale regelingen van 

Colland. Bedrijven die aangesloten zijn bij Colland – en hun 

medewerkers – kunnen van de diensten van Stigas gebruik 

maken. Ook agrarische bedrijven zonder werknemers, 

zelfstandigen en bedrijven met speciale nevenactiviteiten 

(bijvoorbeeld zorgboerderijen) kunnen zich tegen een zeer 

aantrekkelijk tarief bij Stigas aansluiten.

Waarvoor kunt u bij Stigas terecht?

Kort gezegd: voor al uw vragen over veilig(er) en gezond(er) 

werken. De Stigas preventie-adviseurs kunnen u exact 

vertellen wat de Arbowet van u vraagt en hoe u aan de 

regels voldoet. Zij weten bovendien alles van bijvoorbeeld 

machinerichtlijnen, aansprakelijkheidswetgeving, VCA 

(Veiligheids Certificaat Aannemers) en andere certifice-

ringrichtlijnen. Maar bovenal kennen zij de praktijk van 

het agrarisch bedrijf. Waar de knelpunten zitten en welke 

praktische oplossingen er zijn voor uw bedrijf. Uiteindelijk 

gaat het er om dat u, uw medewerkers en gezinsleden geen 

gezondheidsproblemen krijgen door het werk. 

Wat bieden wij u aan?

De Stigas Servicedesk
Bij de Stigas Servicedesk kunt u terecht met alle vragen 

over gezond en veilig werken, over verzuimbeleid en over  

re-integratie van zieke medewerkers. ‘Waaraan moet ik 

als bedrijf wettelijk voldoen?’, ‘Van welke diensten kan 

ik gebruikmaken?’, ‘Zijn er subsidies beschikbaar?’ U 

kunt ook vragen stellen over specifieke onderwerpen 

zoals ‘Hoe kan ik het beste omgaan met hitte in de kas?’, 

‘Wat moet ik weten over MRSA?’, ‘Waarop moet ik letten bij 

de aanschaf van een trekker?’ enzovoort. Voor Stigas-leden 

is het advies gratis. Telefoon (079) 363 65 05. 

www.stigas.nl
Via onze website en digitale nieuwsbrief informeren we 

u over actuele ontwikkelingen op arbogebied. Denk aan 

nieuwe regelgeving, oplossingen om de arbeidsomstan-

digheden te verbeteren en aan hulpmiddelen om uw bedrijf 

veilig en gezond te houden. Stigas-leden kunnen zich op de 

website aanmelden voor de gratis nieuwsbrief en hebben 

toegang tot alle informatie die op deze website wordt aan-

geboden.

Hulp bij problemen
Veel bedrijven zien door de bomen het bos niet meer als 

het gaat om arboregels, kwaliteitssystemen, uitkeringen 

enzovoorts. Denk hierbij aan gezondheidsinstellingen, 

certificeerders, Arbeidsinspectie, verzekeraars. Voor zover 

er een relatie ligt met uw arbo- en verzuimbeleid kunnen 

wij u adviseren.
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Stigas
Uw adviseur voor veilig en gezond werk
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Voorlichtingen en cursussen
Stigas verzorgt voorlichtingen en cursussen over arbo en 

verzuim. Voorlichtingen worden vaak in samenwerking met 

werkgevers- en werknemersorganisaties georganiseerd. Ze 

kunnen ook binnen een bedrijf voor groepen medewerkers 

worden verzorgd, zoals ‘Ziekteverzuim, ook jou een zorg’. 

In deze voorlichting krijgen werknemers inzicht in de gevol-

gen die een ziekmelding heeft. Ook verzorgen we diverse 

cursussen, zoals ’Gezond Werken’ en ’Arbo- en verzuim

beleid’ tegen zeer aantrekkelijke tarieven. Via www.stigas.

nl of onderstaande antwoordkaart kunt u een uitgebreid 

programma aanvragen.

Opleiding preventiemedewerker 
De Arbowet verwacht dat elk bedrijf een preventiemede-

werker aanstelt die eventuele risico’s in kaart brengt en in 

overleg met de werkgever deze zo ver mogelijk terugdringt. 

Bij Stigas kunnen deze medewerkers in een training van 

twee dagdelen praktische kennis opdoen en vaardigheden 

leren om deze functie goed op te pakken. Deze cursus is 

specifiek op de agrarische sector gericht. 

Arbocheck
U kunt bij Stigas een arbocheck aanvragen. De Stigas 

preventie-adviseur komt dan op uw bedrijf kijken hoe het 

met de arbeidsomstandigheden gesteld is. Een dergelijke 

check vraagt ongeveer een uurtje van uw tijd. De adviseur 

maakt een lijstje met mogelijke verbeterpunten op arboge-

bied. U weet dan waar u werk van moet maken. U kunt de 

arbocheck aanvragen per e-mail: info@stigas.nl of via de 

antwoordstrook. Voor Stigas-leden is deze faciliteit gratis.

Risico-inventarisatie en –evaluatie
Elk bedrijf is verplicht een risico-inventarisatie en -evalu-

atie uit te voeren. Wanneer uw bedrijf op enig moment in 

het jaar meer dan 40 uur arbeid in een week inschakelt – dit 

kunnen vaste werknemers zijn maar ook meewerkende 

familieleden, seizoenskrachten of een bedrijfsverzorger – 

is het verplicht om de risico-inventarisatie te laten toetsen 

door een gecertificeerde Arbodienst. 

Een aantal sectoren werkt met een door de branche 

erkende risico-inventarisatie. Voor bedrijven die onder deze 

sectoren vallen, betekent dit dat zij in aanmerking komen 

voor een verlichting van de toetsing: vanaf 25 medewerkers 

en meer dienen zij de risico-inventarisatie te laten toetsen. 

Op www.stigas.nl vindt u een overzicht van de sectoren die 

een door de branche erkende risico-inventarisatie hebben.

Stigas-leden kunnen kosteloos een op hun eigen bedrijf 

toegesneden risico-inventarisatielijst opvragen of down-

loaden van www.stigas.nl De Stigas preventie-adviseur kan 

u helpen bij de uitvoering van de risico-inventarisatie en 

deze toetsen. U bent er dan van verzekerd dat deze volledig 

en deskundig is uitgevoerd en staat sterker bij een bezoek 

van de Arbeidsinspectie, of in het geval er toch iets gebeurt. 

Stigas-leden krijgen deze ondersteuning voor een sterk 

gereduceerd tarief (€ 110,- voor een bedrijf tot 10 mede-

werkers).

Werkplekadvies bij ziekte of klachten
Rugklachten en pijnlijke ledematen vormen veruit de 

belangrijkste oorzaak van arbeidsongeschiktheid in 

de agrarische sector. Vaak is het mogelijk eenvoudige 

aanpassingen aan de werkplek of werkzaamheden te doen. 

Daardoor is het mogelijk dat een (gedeeltelijk) arbeids

ongeschikte zijn werkzaamheden kan voortzetten of 

hervatten. De Stigas preventie-adviseur kan een werkplek-

onderzoek uitvoeren. Vaak zijn verzekeraars, ook verzuim 

verzekeraar SAZAS, bereid de kosten te vergoeden.



Preventiespreekuur
Sommige gezondheidsklachten zijn niet zo erg dat u ervoor 

thuis moet blijven maar zijn wel hinderlijk bij het werk. 

Misschien hebt u geen klachten, maar wel een vraag over 

uw gezondheid. Op het preventiespreekuur kunt u hier-

over vragen stellen aan de Stigas preventie-adviseur of de 

bedrijfsarts. Alle vragen over de relatie tussen gezondheid 

en werk kunt u hier stellen. Telefonisch of op afspraak. Een 

paar voorbeelden: ‘Wat moet ik doen als ik vaak in dezelfde 

houding werk?’, ‘Hoe ga ik om met beginnende rugklach-

ten?’ en ‘Hoe vermijd ik dat ik bepaalde klachten krijg?’ 

Werknemers en ondernemers die voor preventieve arbo-

zorg zijn aangesloten bij Stigas kunnen gratis naar het 

preventiespreekuur bij arbodienst Achmea Vitale. De 

kosten zijn in de afspraken tussen uw bedrijf en Stigas 

geregeld. U kunt uw vraag telefonisch stellen of een 

afspraak maken voor een persoonlijk gesprek.

PMO en Gezondheidscheck
Gezondheid in relatie tot het werk. Dan gaat het niet alleen 

over lichamelijke klachten, maar ook om blootstelling aan 

stof, bestrijdingsmiddelen en lawaai en om het risico om 

MRSA of de Ziekte van Lyme op te lopen. Ook hierover kan 

Stigas u informeren of adviseren. 

Werknemers hebben recht op een Preventief Medisch 

Onderzoek, kortweg PMO. Dit bestaat in elk geval uit 

een vragenlijst die is gericht op specifieke risico’s in uw 

bedrijf. Hierbij wordt ook naar algemene leefstijl geke-

ken. Eventueel kan ook een aanvullend onderzoek worden 

gedaan, bijvoorbeeld naar het gehoor. Het resultaat is een 

individueel gezondheidsadvies. Stigas organiseert dit voor 

u in samenwerking met arbodienst Achmea Vitale. Voor 

grotere bedrijven – vanaf zo’n 25 medewerkers - kunnen we 

aan een dergelijk PMO ook een groepsanalyse verbinden, 

waarmee u inzicht krijgt in de gezondheidssituatie op afde-

lings- of vestigingsniveau. 

Ja, ik heb belangstelling voor de diensten van Stigas! 
Neemt u zo spoedig mogelijk contact met mij op over.

 Arbocheck

 Risico-inventarisatie en –evaluatie

 Werkplekonderzoek

 Preventiespreekuur

 PMO en Gezondheiwdscheck

Bedrijfsnaam

Werkzaam in sector

Naam contactpersoon

Adres

Postcode en woonplaats

Telefoon	 E-mail

 Ik ontvang ook graag de digitale Stigas-nieuwsbrief

 Advies over specifieke onderwerpen, zoals

   

 Kortingen en subsidies arbovriendelijke hulpmidddelen

 Voorlichtingen en cursussen

z.o.z.
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Servicedesk

Antwoordnummer 10152

2700 VB  Zoetermeer

Advies over specifieke onderwerpen
Stigas kan u adviseren over specifieke onderwerpen. Denk 

daarbij aan:

•	 Gezondheids- en veiligheidsbeoordeling van een bestek 

bij nieuwbouw of verbouw, zodat u al bij de bouw rekening 

kunt houden met speciale wensen ten aanzien van werk-

houding, logistiek, klimaat enzovoort.

•	 VCA (Veiligheids Certificaat Aannemers)

•	 Machinerichtlijn

•	 Legionella

•	 Lawaai

•	 Werken met bestrijdingsmiddelen of andere gevaarlijke 

stoffen

Kortingen en subsidies arbovriendelijke 
hulpmiddelen
Stigas streeft ernaar concrete en praktische adviezen te 

geven. Daarom zijn we samen met leveranciers en fabri-

kanten voortdurend op zoek naar de beste oplossingen 

en hulpmiddelen voor bepaalde situaties. We kennen veel 

arbovriendelijke hulpmiddelen, die in bepaalde situaties 

een oplossing kunnen bieden. Op www.stigas.nl worden 

deze middelen gepresenteerd. Via Stigas krijgt u advies 

over eventuele subsidies en kunt u voor verschillende hulp-

middelen aantrekkelijke kortingen krijgen.

Meer informatie ?
Vul de antwoordkaart in of bel

Stigas Servicedesk (079) 363 65 05

Postzegel niet nodig


