Werken in gebieden met wolven

In sommige werkgebieden leven wolven. Medewerkers kunnen deze dieren tijdens het werk
tegenkomen. Daarom zijn duidelijke gedragsregels nodig voor wie in wolvengebieden werkt. Dit geldt
vooral voor afgesloten terreinen, reservaten en rustgebieden.

Maatregelen voor de start van het werk

Vraag véor de start van het werk aan de opdrachtgever of terreinbeheerder of er wolven in het
gebied zijn. Vraag ook of er wolven met jongen zijn.

= Vraag om een recente kaart van het gebied.

= Plan werkzaamheden zo mogelijk buiten de periode dat wolven jongen hebben.

= Werk bij voorkeur niet voér zonsopgang en niet na zonsondergang.

=  Werk niet in de buurt van een wolvenhol of van een recent gedood prooidier.

= Voorkom dat wolven schrikken doordat je plotseling dichtbij bent. Laat merken dat je aanwezig
bent.

= Werk bij voorkeur met twee medewerkers in het terrein en niet alleen.

Instructie: wat te doen als je een wolf tegenkomt
Geef medewerkers vooraf duidelijke instructie over wat zij moeten doen als zij een wolf tegenkomen.

= Blijf rustig als je een wolf ziet.

= Laat het dier passeren en houd zo mogelijk ongeveer 100 meter afstand.
= Ren niet weg.

= Trek je langzaam terug en keer het dier niet de rug toe.

Instructie: wat te doen bij een aanval
Geef ook instructie over hoe medewerkers moeten handelen als een wolf agressief reageert.

= Ren niet weg en keer het dier niet de rug toe.

= Maak geluid en maak jezelf groot als de wolf te dichtbij komt.

= Houd oogcontact als de wolf naar je kijkt.

= Maak lawaai, bijvoorbeeld door hard in je handen te klappen of een lawaaimaker te gebruiken.
=  Gebruik stokken, takken of andere voorwerpen om jezelf te verdedigen.

Meer informatie

=  www.wolveninnederland.nl
= www.bij12.nl
= https://www.bij12.nl/actueel/wolvenplan-2025-meer-duidelijkheid-over-preventie-en-ingrijpen-

bij-probleemsituaties/
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