
Bijlage 1 - 12 discriminatiegronden

Er zijn allerlei redenen waarom mensen elkaar discrimineren.

Houd hierbij rekening met in elk geval de volgende 12 discriminatiegronden:

1. Afkomst

2. Geslacht (man, vrouw, intersekse, transseksualiteit)

3. Seksuele geaardheid

4. Leeftijd

5. Handicap of chronische aandoening

6. Politieke gezindheid

7. Arbeidsrelatie (fulltime of parttime)

8. Arbeidscontract (vast of tijdelijk)

9. Burgerlijke staat

10. Nationaliteit

11. Godsdienst

12. Levensbeschouwing
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