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Wat is een PAGO?

PAGO is de afkorting voor Periodiek Arbeids Gezondheidskundig Onderzoek. Dit is een onderzoek volgens de Arbowet dat je als

werkgever verplicht regelmatig moet aanbieden aan je medewerkers en houdt verband met de risico’s in relatie tot het werk. Voor

medewerkers is deelname vrijwillig. In de CAO zijn hier aanvullende afspraken over gemaakt. Het PAGO is bij Stigas onderdeel van

het PMO, het Preventief Medisch Onderzoek. Een PMO helpt medewerkers bewust te worden van hun eigen gezondheid én geeft

inzicht in de invloed van het werk op die gezondheid. Een PAGO/PMO biedt de werkgever inzicht in eventuele gezondheidsrisico’s

bij medewerkers. Een werkgever krijgt daarom advies over het nemen of aanpassen van beschermende maatregelen voor

werkgever en werknemer.

Bij een PMO wordt niet alleen gekeken naar arbeidsomstandigheden zoals fysieke belasting of blootstelling aan schadelijke

stoffen, maar ook wordt gekeken naar aspecten die samenhangen met duurzame inzetbaarheid zoals werkdruk, werk-

privébalans en leefstijl

Wat staat er in de CAO?

In de CAO GGI is opgenomen dat  werknemers vanaf 35 jaar regelmatig de mogelijkheid moet krijgen om een onderzoek uit te

laten voeren. Hoe vaak dit kan, hangt af van zijn leeftijd, zoals beschreven in de CAO GGI (Artikel 75 lid 1):

Leeftijd werknemer Hoe vaak het onderzoek aanbieden?

35 t/m 44 jaar 1 keer per 3 jaar

45 t/m 49 jaar 1 keer per 2 jaar

50 jaar of ouder Jaarlijks

De werknemer die regelmatig spuitwerkzaamheden met giftige stoffen verricht, kan jaarlijks aan de hand van een

arbeidsgezondheidskundig

onderzoek laten vaststellen of hij deze werkzaamheden zonder bezwaar kan verrichten. Als werkgever betaal je dit onderzoek.

Het PAGO/PMO moet voor bovenstaande groepen verplicht worden aangeboden. Voor medewerkers is het vrijwillig om deel te

nemen.

Voor jongere medewerkers is de keuze aan de werkgever om hen ook mee te laten doen aan het onderzoek. Voor

uitzendkrachten kan het PMO via de uitzendorganisatie lopen. Stem dit met hen af.

Hoe gaat een PAGO/PMO in zijn werk?

Het doel is om gezondheidsproblemen bij medewerkers vroeg te ontdekken, maar ook op groepsniveau eventuele problemen op

te pikken. De onderzoeken van het PAGO/PMO hebben een relatie met de risico’s van het werk. Zo is ziekteverzuim en

(vroegtijdige) uitval te voorkomen. Het onderzoek moet worden uitgevoerd door een gecertificeerde arbodienst, zoals Stigas of
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een bedrijfsarts. Kosten van het onderzoek zijn voor rekening van de werkgever.

Aan de hand van de risico inventarisatie (RIE) worden de specifieke gezondheidsrisico’s binnen het bedrijf bepaald. Dit kan per

functiegroep verschillen. De bedrijfsarts geeft aan wat het advies is voor onderzoek en op basis hiervan wordt bekeken welke

medewerkers voor welk onderzoek in aanmerking komen. In het Arbobesluit staan extra regels voor bepaalde groepen

werknemers, soorten arbeid en blootstellingsrisico’s, zie link bij “Meer informatie”.

Voor medewerkers in de GGI sector kijken we naar mogelijke gevolgen van:

Fysieke belasting, zoals langdurig achter elkaar zitten (bijvoorbeeld in de cabine), zwaar tillen en veel bukken;

Blootstelling aan schadelijke stoffen

Blootstelling aan lawaai

Werkdruk en mentale belasting, bijvoorbeeld door lange dagen, langdurig drukke periodes werken, privésituaties

Leefstijl (roken, alcoholgebruik e.d.).

Het onderzoek zelf bestaat uit vragenlijsten en fysieke testen zoals een longfunctietest en gehoortest. Bij het werken met

gevaarlijke stoffen wordt aanvullend een bloedonderzoek uitgevoerd. Het gehele onderzoek duurt 45 – 60 minuten per

werknemer.

Wat hebben de deelnemers eraan?

Een PMO geeft je inzicht in gezondheid, laat zien of de werknemer risico’s loopt door het werk en helpt om klachten te

voorkomen. In het agrarisch loonwerk zijn er immers risico’s, zoals fysiek zwaar werk, lawaai of gevaarlijke stoffen, die invloed

kunnen hebben op de gezondheid. Daarom is het goed om regelmatig te laten checken!

Op basis van de resultaten krijgt de deelnemer tips om gezond te blijven. Het is gratis/kosteloos voor werknemers, jij als

werkgever vraagt het aan. Deelnemers krijgen persoonlijk advies en bepalen zelf wat ze ermee doen. Zo nodig kan er een

vervolgafspraak worden gemaakt bij de bedrijfsarts (preventiespreekuur). Alles wat de deelnemer vertelt blijft vertrouwelijk, ook

de uitkomsten van het onderzoek blijven vertrouwelijk.

Het lichaam is het gereedschap. Door goed voor zichzelf te zorgen kun werknemers gezond blijven werken; nu en in de toekomst.

Meedoen aan een PAGO/PMO is een slimme stap voor werknemers!

Waar vraag je een PMO aan?

Een PMO vraag je aan bij je/een arbodienst, bijvoorbeeld Stigas. Vraag je arbodienst om meer informatie.

Meer informatie:

Informatie Arboportaal

Preventief Medisch Onderzoek | Stigas

Gezondheidscheck - Doorzaam

Factsheets Agrarische en groene sectoren 2024 | Stigas

Hoe werkt het bij Stigas?

Als je als werkgever een PAGO/PMO regelt via Stigas, dan:

1. Kijk je samen met Stigas welke onderdelen van het PAGO van toepassing zijn
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2. Lever je gegevens aan van je medewerkers en stel je de datum van uitvoer vast

3. Krijgen je medewerkers een uitnodiging.

4. Vullen je medewerkers een online vragenlijst in.

5. Doen je medewerkers mee aan een gezondheidscheck op locatie van het bedrijf.

6. Krijgen je medewerkers in hun dashboard persoonlijk advies.

7. Bij meer dan 15 deelnemers ontvang je als werkgever een rapport met een geanonimiseerd overzicht van de resultaten en

een advies. Je kan dan de nodige maatregelen nemen.
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