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GEDRAGSREGELS

(ON)GEWENST GEDRAG

Voorbeeld
Hieronder staat een voorbeeld van gedragsregels, die met medewerkers besproken kunnen worden
om tot eigen gedragsregels te komen in het bedrijf.

1) We tonen interesse in onze collega’s en gaan respectvol met hen om.

2) We praten met en niet over mensen.

3) Problemen bespreken we en lossen we op korte termijn op met de betrokkene(n).

4) We zijn elkaar niet tot last en helpen elkaar waar nodig.

5) leder van ons is aanspreekbaar op wat hij of zij doet en laat.

6) We gaan zorgvuldig om met de eigendommen van het bedrijf en van collega’s.

7) Schelden, pesten, discriminerende taal, schreeuwen, bedreiging, spugen of fysiek geweld
accepteren wij niet, ook niet via sociale media.

8) We dragen elk bij aan een open en prettige werksfeer, ook in contact met klanten en leveranciers.
9) Werken onder invloed van alcohol of drugs doen wij niet.

10) Gebruiken we medicijnen, die ons functioneren kan beinvloeden, dan bespreken we dit met de
leidinggevende en/of bedrijfsarts.
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