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Goed complimentjes geven, hoe doe je dat?

Een compliment krijgen is fijn, een complimentje geven even goed! 

Zie je dat je collega iets goed doet, schroom je dan niet en geef hem dat complimentje. 
Hoe je dat het beste kan doen, lees je hieronder.

Deel alleen een schouderklopje 
uit als je het ook echt meent en de 

persoon in kwestie het echt verdient. 
Anderen hebben het snel genoeg 
door als je het niet oprecht meent.Giet je complimenten bij voorkeur in de 

ik-vorm. Dat maakt het wel zo persoonlijk.

Wees specifiek als je een 
compliment geeft. Onderbouw 

het eventueel met een voorbeeld. 
Dan weet de ander direct waarom je 
zo positief bent. Zeg dus niet: “Goed 
gedaan Jan”. Zeg liever: “Jan, ik heb 
met veel plezier geluisterd naar hoe 

je die boze klant vanmiddag 
kalmeerde door…”.

Geef complimentjes het liefst
face-to-face. Dat maakt het persoonlijk, 

heeft meer impact en werkt meestal 
motiverender dan wanneer je per mail, 

sms of WhatsApp een pluim geeft. 

Neem de tijd om een compliment te 
geven. Doe het met een blij gezicht met 

enthousiasme in je stem. Ondersteun het 
eventueel met handgebaren. Dan straal je 

oprechte waardering uit.


