
 
 

         

 

  

 

 

 

 

 
 

 

  
 

  
 
Versie 9 

Wijzigingen miv 23 maart 2022.  

Het protocol is aangepast naar aanleiding van adviezen van de Rijksoverheid van 23 maart 2022. 

 
Algemeen  
Stigas heeft, in samenwerking met Taskforce Arbeid van LTO Nederland*, FNV Agrarisch Groen en CNV 
Vakmensen, het Coronaprotocol vereenvoudigd. Als de actualiteit verder daarom vraagt, wordt het aangepast.  
 
Van uit de Rijksoverheid worden alleen nog adviezen gegeven om verspreiding van het coronavirus te 
beperken. Het virus is nog steeds aanwezig. Daarom blijft het voor iedereen verstandig om de adviezen te 
volgen.   

 

De werkgever is  verantwoordelijk voor een veilige werkplek. dus ook voor de te nemen maatregelen om 

verspreiding van het coronavirus te beperken. Werknemers houden zich aan de genomen maatregelen.  
 
Sociale partners nemen hiermee hun verantwoordelijk ten aanzien van rijksoverheidsbeleid en de gezondheid  
van de medewerkers.   
 
*In de Taskforce Arbeid van LTO Nederland hebben de volgende werkgeversorganisaties een actieve 
betrokkenheid: Anthos, Glastuinbouw Nederland, KAVB, LLTB, LTO Noord, NFO, Plantum, POV en ZLTO 
 

Meer informatie  

de Werkgeverslijn | CNV Vakmensen | FNV | Rijksoverheid |Stigas  

https://werkgeverslijn.nl/corona/
https://www.cnvvakmensen.nl/themas/coronavirus
https://www.fnv.nl/corona
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/veelgestelde-vragen-per-onderwerp/werkgevers-en-ondernemers
http://www.stigas.nl/


 
In het kort  
 
Werkgevers en werknemers adviseren, in lijn met de RIVM adviezen,  op dit moment de volgende maatregelen 

om verspreiding van het coronavirus te voorkomen / beperken: 

 Blijf de mogelijkheden van thuiswerken bekijken. 

 Zorg dat zo veel als mogelijk afstand tot elkaar kan worden gehouden. 

 Neem eventuele maatregelen volgens de arbeidshygienische strategie* . 

 Volg de hygiëneadviezen. 

 Zorg voor ventilatie / voldoende frisse lucht. 

 Klachten? Zorg dat werknemers thuis blijven en zich laten testen. 

 Zorg dat werknemers bij een positieve testuitslag  in isolatie gaan.  

 Quarantaine 

Doe de Quarantainecheck als je twijfelt. 

Een werknemer hoeft niet in quarantaine als blijkt dat de werknemer onmisbaar is en voldoet aan de 

voorwaarden van werknemers in essentiële bedrijfsprocessen.   

o Let op 1. De werknemer mag zelf géén corona hebben. 

o Let op 2. De werkgever en de werknemer moeten aan een aantal strenge voorwaarden 

voldoen. Kijk hiervoor op de website van de Rijksoverheid. 
Huisgenoten en nauwe contacten hoeven niet in quarantaine als:  

 zij langer dan  1 week geleden een boosterprik hebben gehad;

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/algemene-coronaregels/basisregels
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/thuisquarantaine/in-thuisquarantaine-door-corona
https://quarantainecheck.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/thuisquarantaine/quarantaine-en-werknemers-in-essentiele-bedrijfsprocessen


 

 
 
* Uitleg Arbeidshygiënische strategie 

 

  


