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Beste mensen,

Vandaag reikt Stigas voor de achtste keer de Stigas Gezond en Vitaal Werken Prijs uit. Het is mij een eer om hier, als

juryvoorzitter, een bijdrage aan te mogen leveren.

Allereerst wil ik namens de jury Forever Plants Group, De Groot Hoveniers, Hofland Flowering Plants en De

Jong Plant van harte feliciteren. Jullie hebben prachtige bedrijven waar wij als jury erg van onder de indruk zijn.

Waarom reiken we deze prijs eigenlijk uit? Omdat we op zoek zijn naar voorbeeldbedrijven als het gaat om het

‘duurzaam inzetbaar houden’ van medewerkers. Bedrijven die hun collega’s kunnen inspireren!

Maar waar hebben we het dan eigenlijk over? In gewone mensentaal ben je duurzaam inzetbaar als je:

e gezond, gelukkig en productief aan het werk gaat, elke dag weer
e Fluitend naar je werk dus, met zin in de toekomst. En 's avonds weer veilig thuis.

e Endatgaatniet vanzelf...

De agrarische en groene sector is een kleurrijke en gevarieerde sector. Van veehouders tot fruittelers, van

tuinbouwers tot hoveniers, van bosaannemers tot loonwerkers. Hele grote, maar ook veel kleine bedrijven.
Welk bedrijf kan voor al deze bedrijven en de mensen die er werken een voorbeeld en inspiratiebron zijn?

De genomineerde bedrijven die hier vanavond bij elkaar zijn!

e Zijhebben de basis om te kunnen werken aan duurzame inzetbaarheid - een veilige en gezonde werkplek - op
orde. En blijven daarin investeren. Uiteraard beschikken ze over een actuele risico-inventarisatie en -evaluatie.

e Zijzien hun mensen echt staan. Luisteren naar ze en overleggen met ze. Bieden ruimte voor eigen inbreng en
afwisseling. Ze investeren in je, ook als je scholier bent. En ook als het even wat minder gaat. Vanuit een
positieve insteek. Elk op hun eigen manier.

e Zijhebben oog voor levensfasen en verschillen. En zien die niet als een probleem, maar maken er juist gebruik

van.

We zien dat plezier en ontwikkeling belangrijke ingredieénten zijn om mensen met elkaar en met je bedrijf te

verbinden. En daar plukt iedereen de vruchten van!



Stigas

Al deze bedrijven laten heel helder zien: Duurzame inzetbaarheid is mensenwerk. En duurzame inzetbaarheid

loont!
We kunnen daarom alleen maar concluderen dat hier alleen maar winnaars staan!

Wie kan er dan winnen? Daar hebben we vorige week vrijdag uitvoerig over gesproken. Welk bedrijf kan grote en

kleine bedrijven in onze sectoren inspireren?

Het was erg moeilijk. Maar we kwamen er uit.

De Stigas Gezond en Vitaal Werken Prijs gaat dit jaar naar het bedrijf dat:

e alle medewerkers structureel — en op een speelse manier! - betrekt bij het continu verbeteren
e automatisering inzet om, naast efficiencyvoordelen, meer rust in het bedrijf te creéren

o cerlijk is over het feit dat als je oude structuren loslaat en mensen meer ruimte geeft, je in eerste instantie

inefficienter wordt

De winnaar van de Stigas Gezond & Vitaal Werken Prijs is: Forever Plants Group. Forever Plants maakt daarmee het
verschil. Voor hun medewerkers en uiteindelijk voor iedereen die, in welke relatie dan ook, met dit bedrijf te maken

heeft.



