
 
 
 
 
 
 
Winnaar 
Goede Prakijken Competitie 2021-2022 ‘Gezond Werk – Verlicht de last!’ 
in de categorie minder dan 100 werknemers: 
 

Verdonk Broccoli 
Titel:    Niet meer boven schouderhoogte tillen 
Bedrijf:   Groenteteelt, 4 (30) medewerkers 
Contactpersoon:  Sabine van den Berg 

 
Verdonk Broccoli is een typisch klein groenteteelt familiebedrijf met 4 werknemers, dat in het 
hoogseizoen ineens 30 mensen aan het werk heeft, met alle uitdagingen van dien. Het oogsten en 
verwerken van de 2,5 miljoen kilo broccoli per jaar is fysiek zwaar werk. Het werk gebeurt met de 
hand. De broccoli wordt gebukt afgesneden. Tijdens het verwerken zijn er veel repeterende 
handelingen en de kratten met broccoli worden boven schouderhoogte opgestapeld voor transport.  

Omdat Verdonk het belangrijk vindt dat medewerkers met plezier hun werk kunnen doen zonder 
ziek te worden, heeft het bedrijf de afgelopen jaren flink geïnvesteerd om lichamelijke belasting aan 
de hand van de TOP-strategie te verminderen. Zo zijn er verschillende technische maatregelen 
genomen, zoals palletiseermachines, plateaus waarmee mensen op de juiste hoogte aan de lopende 
band kunnen werken en wordt het oogsten met behulp van een oogstband makkelijker gemaakt. 
Daarnaast heeft Verdonk geïnvesteerd in organisatorische en persoonsgebonden maatregelen. Zo 
krijgen alle medewerkers, ook de seizoenskrachten, instructies over een goede werkhouding.  

Het bedrijf is in bezit van het zogenaamde ‘GRASP’-certificaat (Global Risk Assessment on Social 
Practice dat ingaat op de sociale aspecten binnen het bedrijf waaronder de gezondheid en veiligheid, 
evenals het welzijn en het beloningsniveau. Er wordt niet alleen gekeken naar de wettelijke 
maatregelen, maar er wordt van de werkgever verlangd dat een volgende stap wordt gezet, een 
structurele verbetering.  

Hieruit blijkt, volgens de jury, dat de inzet van de werkgever omvangrijker is dan alleen de inzet van 
de palletiseermachine en daarbij ook structureel is. Verdonk Broccoli gaat hiermee verder dan de 
wettelijke  vereisten. Aan de opbrengstkant blijkt 30% minder verloop in vergelijking met de periode 
voor de interventie en tevens een grotere inzetbaarheid (“Het maakt nu niet meer uit of je klein bent 
en fysiek niet zo sterk, iedereen kan inpakken”). En tot slot heeft de organisatie in overleg met 
medewerkers bepaald niet het tempo van het inpakken omhoog te schroeven terwijl dat tempo 
door de maatregelen wel omhoog zou kunnen. Dit bekent dat de medewerkers minder belast 
worden. 

Deze aanpak maakt Verdonk Broccoli een voorbeeld voor veel andere telers en een terechte winnaar 
van de Nederlands Goede Praktijken Competitie. Ook heeft Verdonk Broccoli hiermee de 
Nederlandse nominatie verdiend voor de European Good Practice Awards 2021-2022. 


