VERSIUNEA 03

MNederland ﬁm

I’ Agrarisch Groen |

P

Glastuinbouw
I Nederland Vakmensen
morgen groeit vandaag

L ©Itb

NOORD ZLT0 »

; !’Ian tum

Anders Durven Doen

4¥0 A
w2

B
KONINKLIJKE ) B
ALGEMEENE VEREENIGING VOOR ﬁ
BLOEMBOLLENCULTUUR hl"‘li‘h
PROTOCOLUL PRIVIND COMBATEREA CORONAVIRUSULUI

Aplicabil tuturor celor din sectoarele agricole
Siguranta la serviciu, in deplasari si acasa

Pentru sectoarele agricole, siguranta la serviciu, in deplasari si acasa este de importanta vitala. Cu atat mai
mult acum, in perioada crizei provocate de coronavirus. intrucat aceasts situatie se va prelungi, Stigas, in
cooperare cu Grupul operativ privind forta de munca din cadrul LTO Nederland, FNV Agrarisch Groen si
CNV Vakmensen, a intocmit un protocol in acest scop. Acesta va fi adaptat daca este cazul. O prima
modificare se va face de indata ce autoritatile vor clarifica notiunea de ,,gospodarie colectiva”. De
asemenea, acordam atentie aspectelor legate de conditiile de incadrare in munca. Suntem responsabili de
acestea in calitate de parteneri sociali.

Orientarile clare — baza pentru solutiile personalizate
Protocolul le oferd orientari clare angajatorilor si angajatilor. n plus, protocolul sta la baza unor solutii
personalizate pentru fiecare subsector agricol.
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Premisele sunt:

masurile formulate de Institutul National de Sanatate Publica si Mediu (RIVM);
pastrarea distantei de 1,5 m;

nivelul maxim de protejare a angajatorilor si a angajatilor.
Daca aveti simptome: programati-va pentru testare sunand la 0800 — 1202 si raméaneti acasa pana cand aflati
rezultatul testului.

Sectoarele agricole care fac parte din lantul alimentar se numara printre categoriile profesionale de

importanta vitald care mentin functionarea societatii noastre in perioada crizei provocate de coronavirus. La

solicitarea RIVM, angajatii din aceste categorii profesionale raman acasa numai daca prezinta ei insisi

simptome, inclusiv febra (38,0 °C sau mai mult).

Premisele pentru siguranta la serviciu

Regulile RIVM sunt urmatoarele:

Nu mergeti la serviciu daca sunteti infectat cu coronavirus.
Nu mergeti la serviciu daca aveti febra.
Mergeti la serviciu numai daca nu ati mai prezentat simptome timp de cel putin 24 de ore.

Pentru a stabili in ce consta siguranta la serviciu in perioada epidemiei de coronavirus, folosim strategia

privind igiena in munca.* Aceasta inseamna sa analizati mai intai posibilitatea abordarii riscului la sursa.
Aceasta este solutia optima din punctul de vedere al sigurantei. Numai daca nu este posibila aceasta
abordare veti lua alte masuri.

Masurile cuprinse Tn acest protocol se impart pe mai multe niveluri.

Masurile de la un nivel superior trebuie sa aiba prioritate fatd de masurile de la un nivel inferior.
Asadar, incepeti intotdeauna prin a analiza posibilitatile de a lua masurile de la un nivel superior. Sunt
acestea cu adevarat imposibil de realizat? Abia Tn acest caz puteti hotari sa luati o masura de la un nivel
inferior.

O masura de nivel inferior este permisa numai daca exista motive intemeiate in acest sens

(,,principiul rezonabilului”). Aceasta evaluare trebuie repetata pentru fiecare nivel.

*In de Taskforce Arbeid van LTO Nederland hebben de volgende werkgeversorganisaties een actieve
betrokkenheid: Anthos, Glastuinbouw Nederland, KAVB, LLTB, LTO Noord, NFO, Plantum, POV en ZLTO

Informatii suplimentare

Linia angajatorilor | CNV Vakmensen | FNV_| Guvernul Tarilor de Jos | Stigas
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https://werkgeverslijn.nl/corona/
https://www.cnvvakmensen.nl/themas/coronavirus
https://www.fnv.nl/corona
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/veelgestelde-vragen-per-onderwerp/werkgevers-en-ondernemers
http://www.stigas.nl/
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| - SIGURANTA LA SERVICIU

Ideea de baza este intotdeauna aceea de a limita contactele. Pastrati distanta de 1,5 metri.

Este intr-adevdr imposibil acest lucru? Atunci urmati orientdrile de mai jos. Stigas le-a elaborat pe baza unei
analize a situatiilor in care este cu adevdrat imposibild pdstrarea distantei de 1,5 metri. De exemplu, la linia de

sortare. in plus, acordati atentie angajatilor cu risc sporit de complicatii in cazul unei infectii cu coronavirus.

Dacd un angajat are dubii cu privire la posibilitatea de a lucra in sigurantd, acesta trebuie sd poatd consulta un
medic de medicina muncii.

Sectoare: Toate sectoarele

Situatia: Toate lucrarile

Nivelul 1: Lucrati de acasa daca este posibil. Aceasta este solutia optima.

Nivelul 2: Masuri colective. Numai daca este cu adevarat imposibila munca de acasa.

- Lalocul de munca: Pastrati 1,5 m distanta. Exemple: recoltarea din doua in doua
randuri, pastrarea unei distante mai mari intre lucratori la recoltare, munca la mese
dispuse intercalat, reducerea numarului de lucratori la aceeasi banda, munca
individuala pe platforma autoridicatoare. Amplasati la vedere afisele Stigas privind

siguranta, pentru a informa in mod optim personalul.

- Spatiul pentru pauza: nu vine si nu pleaca toata lumea in acelasi timp, scaunele se
amplaseaza intercalat.
- Vestiar: nu intra toata lumea n acelasi timp in vestiar.

Nivelul 3: Masuri individuale. Numai daca sunt cu adevarat imposibile masurile colective.
- Masuri de igiena generala: spalati-va mainile, tusiti in pliul cotului.
- Amplasati paravane despartitoare din plastic sau plexiglas. Asigurati-va ca acestea se
pot dezinfecta si faceti acest lucru in fiecare pauza.
- Amplasati pereti despartitori la carucioare.

Nivelul 4: Echipamentul individual de protectie. Numai daca sunt cu adevdrat imposibile
masurile. De exemplu, daca distanta este mai mica de 1,5 metri cand se ofera
ajutor colegilor.
- Purtati masca nechirurgicala si schimbati-o o data la 3 ore.
Pentru a Tnvata o metoda corectd de a va pune si a va scoate masca: urmariti acest

instructaj.
- Incazulin care, din motive medicale, un angajat nu poate sa poarte masca, respectivul
angajat trebuie sa fie scutit de activitatile care necesita purtarea mastii.
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https://www.stigas.nl/sites/stigas.nl/files/2020-04/sectorale_knelpuntenanalyse_corona.pdf
https://www.stigas.nl/sites/stigas.nl/files/2020-04/sectorale_knelpuntenanalyse_corona.pdf
https://www.stigas.nl/sites/stigas.nl/files/2020-04/bijlage_risicogroepen_coronacrisis.pdf
https://www.stigas.nl/publicaties/poster-coronavirus/
https://www.stigas.nl/publicaties/poster-coronavirus/
https://www.youtube.com/watch?v=OABvzu9e-hw&feature=youtu.be/
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Il - SIGURANTA iN DEPLASARI

Ideea de baza este intotdeauna aceea de a limita deplasarile. Eventual asigurati cazare in locatia

desfasurarii muncii. Asigurati-va ca oamenii nu calatoresc impreuna. Stimulati folosirea mijloacelor de

transport proprii sau mersul pe jos pana la serviciu.

Stigas nu recomandd niciodatd transportul in comun al persoanelor care locuiesc in gospoddrii colective
diferite si sau cdtre angajatori diferiti. Acest lucru sporeste riscul transmiterii virusului. Este cu adevdrat
imposibild deplasarea individuald? Atunci urmati orientdrile din tabelul de mai jos. Recomanddrile pe larg sunt

disponibile pe site-ul Stigas.

Sectoare:
Situatia:

Nivelul 1:

Nivelul 2:

Sectoare:
Situatia:

Nivelul 1:

Nivelul 2:
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Toate sectoarele
Deplasarea cu autoturismul

Solutia optima este evitarea deplasarii.

Masura colectiva. Numai daca este cu adevarat imposibila deplasarea in regim individual.

- Masuri de igiena generala: spalati-va mainile, tusiti in pliul cotului.

- Purtati masca nechirurgicala.

- Daca, dintr-o cauza medicald, nu este posibild purtarea mastii, angajatul in cauza
trebuie transportat separat.

- Cand urcati si coborati din autovehicul, pastrati distanta de 1,5 metri unul fata de
celdlalt.

- Asigurati un nivel optim de igiena: curatati cu solutie dezinfectanta elementele de
comanda (volanul, maneta schimbatorului de viteze) si clantele usilor (fara etanol).

Toate sectoarele
Deplasarea cu autobuzul sau microbuzul companiei

Solutia optima este evitarea deplasarii.

Madsura colectiva.

- Masuri de igiena generala: spalati-va mainile, tusiti in pliul cotului.

- Asigurati-va ca este prezenta planificarea transportului. Planificarea transportului
serveste drept dovada a rezervarii.

- Efectuati o verificare a starii de sanatate.

- Purtati masca nechirurgicala.

- Daca, dintr-o cauza medicald, nu este posibild purtarea mastii, angajatul in cauza
trebuie transportat separat.

- Cand urcati si coborati din autovehicul, pastrati distanta de 1,5 metri unul fata de
celdlalt.

- Lasati sa intre mai intai pasagerul de pe randul cel mai din spate.

- Asigurati un nivel optim de igiena: curatati cu solutie dezinfectanta elementele
de comanda (volanul, maneta schimbatorului de viteze) si clantele usilor fara
etanol).

- Asezati-va mereu pe acelasi loc.

- Calatoriti intotdeauna impreuna cu aceleasi persoane.
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Sectoare:
Situatia:

Nivelul 1:

Nivelul 2:
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Toate sectoarele
Deplasarea cu autobuzul sau microbuzul

Solutia optima este evitarea deplasarii.

Masura colectiva.

Masuri de igiend generala: spalati-va mainile, tusiti in pliul cotului.

Asigurati-va ca este prezenta planificarea transportului. Planificarea transportului
serveste drept dovada a rezervarii.

Efectuati o verificare a starii de sanatate.

Purtati masca nechirurgicala.

Daca, dintr-o cauza medicala, nu este posibild purtarea mastii, angajatul in cauza

trebuie transportat separat.

Cand urcati si coborati din autovehicul, pastrati distanta de 1,5 metri unul fata de
celdlalt.

Lasati sa intre mai intai pasagerul de pe randul cel mai din spate.

Asigurati un nivel optim de igiena: curatati cu solutie dezinfectanta elementele de

comanda (volanul, maneta schimbatorului de viteze) si clantele usilor (fara etanol)
Asezati-va mereu pe acelasi loc.



VERSIUNEA 03

1l - SIGURANTA ACASA

Ideea de bazd este intotdeauna aceea de a va asigura cd deplasdrile sunt evitate complet sau reduse la
minimum. Eventual asigurati cazare suficient de aproape de locul de muncd incét sa fie posibild deplasarea pe
jos. Pdstrati distanta de 1,5 metri. Amenajati spatiul de cazare astfel incat locatarii sd poatd pdstra distanta de
1,5 metri si dupd ce se intorc de la serviciu.

Sectoare: Toate sectoarele

Situatia: Evaluare/grija zilnica.

Nivelul 1: Locuitul in regim individual.

Nivelul 2: Masura colectiva. Numai daca este cu adevarat imposibil nivelul 1.

- Masuri de igiena generala: spalati-va mainile, tusiti in pliul cotului.

- Amenajati spatiul de cazare astfel incat sa fie permanent posibila pastrarea
distantei de 1,5 metri.

- Asigurati curatenie suplimentara si atenta, acordand atentie deosebita
clantelor de la usi si intrerupatoarelor (de iluminat). Curatati-le de mai multe
ori pe zi cu o laveta dezinfectanta sau cu o solutie dezinfectanta.

- Raportati (suspiciunile privind) infectarea cu coronavirus la Serviciul Local de
Sanatate.

- Amplasati la vedere afisele Stigas privind siguranta, pentru a informa

in mod optim personalul.

CONDITII DE INCADRARE IN MUNCA/CONCEDIU (DE CALAMITATE)

Aspecte generale: un angajat care este bolnav sau care trebuie sa ramana acasd pentru a respecta o
dispozitie formulata de catre autoritati (RIVM) are dreptul la continuarea platii salariului sau. Angajatii pot
avea dreptul si la concediu medical (de scurtd durata). In caz de boal3 rdman valabile regulile obisnuite
privind concediul de boal3, inclusiv rolul si atributiile medicului de medicina muncii. Dacd aveti intrebari sau
nelamuriri, luati legatura cu Linia Angajatorilor sau cu organizatiile: CNV Vakmensen, FNV Agrarisch Groen.

Continuarea sau intreruperea lucrului pentru respectarea unei dispozitii a autorititilor: Tn temeiul
dispozitiilor actuale ale autoritatilor, angajatii trebuie sa ramana acasa daca prezinta simptome usoare sau
dacd sunt bolnavi. De asemenea, dacd un colocatar al acestora are febra. Angajatii din categoriile
profesionale de importanta vitala au voie sa lucreze daca prezinta simptome usoare sau daca au un
colocatar cu febra, cu conditia ca ei insisi sa nu aiba febra. Daci este necesar, discutati cu angajatorul.

Exista un document cu intrebari si raspunsuri privind conditiile de incadrare in munca si concediul (de calamitate).

APLICAREA PROTOCOLULUI

informatie

Partile s-au angajat sa aduca protocolul in atentia angajatorilor si a angajatilor din sectoarele agricole cat mai larg
posibil. Acest lucru se realizeaza prin intermediul site-ului web Stigas, CNV Professionals, FNV, agricultura si
horticultura, angajatorii LTO Olanda si organizatiile profesionale. Cel putin materialul va fi tradus in limbile engleza,

poloneza si romana.

Executare
Daca sunt identificate situatii Tn care se suspecteaza ca nu se respecta protocolul, se utilizeaza procedura (corona):
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https://www.stigas.nl/publicaties/poster-coronavirus/
https://www.stigas.nl/sites/stigas.nl/files/2020-04/arbeidsvoorwaarden_corona.pdf
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Notificare
Partile si transmit rapoarte despre (posibile) incalcari ale protocolului reciproc prin intermediul comitetului
consultativ.

Ainforma

Partea cdreia i se face raportul informeaza, prin intermediul presedintelui asociatiei sau al directorului desemnat, in
aceeasi zi cd angajatorul / angajatul in cauza a fost instiintat ca a fost primita o incalcare. Asociatia in cauza va
actiona in mod consultativ.

Parere

Reporterului este dat raportorului ca potentialul infractor a fost informat si ce a fost sfatuit. Atunci revine
raportorului sa decida daca urmeaza sa fie facut un raport catre Inspectoratul SZW.

* Explicatia strategiei privind igiena in munca

Masuri la sursa: in acest context analizim mai intdi sursa
problemei: prevenirea contamindrii. Dacd nu se poate face
nimic in aceastd privintd, se pot lua alte mdsuri. 1

Masuri colective: Dacd nu sunt posibile mdsurile la sursd,
trebuie luate mdsuri de reducere a riscurilor: rdménerea
acasd in caz de simptome usoare, pdstrarea distantei de
1,5m. 2

Masuri individuale: Dacd nu se pot lua mdsuri colective sau
dacd nici acestea nu oferd (deocamdatad) o solutie
satisfdcdtoare, trebuie luate mdsuri individuale: amplasarea
de paravane despdrtitoare in spatiile de lucru in care nu
este posibild pdstrarea distantei de 1,5 m.

Echipament individual de protectie: Dacd cele trei mdsuri
de mai sus nu au efect, trebuie puse la dispozitie
echipamente individuale de protectie. in orice caz, RIVM nu
recomandd purtarea unei mdsti pentru combaterea
infectdrii cu coronavirus. Motivul este faptul cd nu se poate
garanta utilizarea corectd si, prin urmare, virusul care se
fixeazd pe mascad poate fi transmis prin intermediul
mdinilor.

Dacd nu se poate altfel, cum ar fi in situatia in care colegii
se ajutd reciproc si distanta este mai micd de 1,5 metri,
trebuie purtat echipament de protectie respiratorie: Aceste
echipamente sunt puse la dispozitie de catre
angajator/utilizator.

Clauza de neasumare a raspunderii

Acest protocol a fost intocmit cu atentie maxima. Avand in vedere inclusiv politica locala de aplicare in
contextul diferitelor riscuri la adresa sigurantei, autorii nu isi asuma raspunderea pentru continutul acestor
informatii si nici pentru consecintele utilizarii acestora.
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