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Wszyscy w sektorach rolniczych
Bezpieczna praca, podrézowanie i mieszkanie

Dla sektoréw rolnych bezpieczenstwo pracy, podrézowania i mieszkania ma kluczowe znaczenie. Podczas
kryzysu koronawirusa bardziej niz kiedykolwiek. Poniewaz sytuacja ta bedzie trwata przez dtuzszy czas, to Stigas
(holenderska stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy dla sektora rolniczego i ogrodniczego), we wspodtpracy z
Grupg Roboczg LTO Nederland*, zwigzkami zawodowymi FNV Agrarisch Groen i CNV Vakmensen, sporzadzit
protokdt w tej sprawie. Jesli aktualne wydarzenia tego beda wymagac, to zostanie on poprawiony. Pierwsze
poprawki zostang naniesione, gdy rzad jasno okresli pojecie "wspdlnego gospodarstwa domowego".
Poswiecimy réwniez uwage na kwestie zwigzane z warunkami pracy. Jako partnerzy spoteczni jestesmy za to
odpowiedzialni.
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Jasne wytyczne — podstawa do rozwigzan indywidualnych
Protokdt ten daje pracodawcom i pracownikom jasne wytyczne. Ponadto stuzy on jako podstawa do tworzenia
rozwigzan indywidualnych dla kazdego podsektora rolnictwa.

Podstawy to:

e $rodki okreslone przez RIVM (holenderski Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego i Srodowiska)
e zachowanie odlegtosci 1,5 m

e maksymalna ochrona pracodawcow i pracownikow

e W przypadku dolegliwosci zdrowotnych: zlecenie testu pod numerem 0800 - 1202 i pozostanie w domu do
czasu uzyskania wynikow testu.

Sektory rolnicze, ktdre naleza do taricucha zywnosciowego, nalezg do kluczowych grup zawodowych, ktére
podtrzymujg funkcjonowanie spoteczeristwa w czasie kryzysu koronawirusa. Zgodnie z wytycznymi RIVM
pracownicy tych zawoddw pozostajg w domu dopiero wtedy, gdy sami maja dolegliwosci zdrowotne i gorgczke
(38,0° C lub wiecej).

Podstawy dla bezpiecznej pracy

Zasady RIVM sg nastepujace:

e NieidzZ do pracy, jesli przechodzisz infekcje koronawirusa.

e Nieidz do pracy, jesli masz gorgczke.

e Wrdé¢ do pracy dopiero wtedy, gdy nie bedziesz odczuwat zadnych dolegliwosci zdrowotnych przez co
najmniej 24 godziny.

W celu okreslenia, co oznacza bezpieczna praca w czasie kryzysu koronawirusa, stosujemy Strategie higieny
pracy*. Oznacza to, ze w pierwszej kolejnosci nalezy sprawdzié, czy mozna poradzi¢ sobie z ryzykiem u zZrddta
problemu. Jest to najlepsze rozwigzanie z punktu widzenia bezpieczenstwa. Dopiero wtedy, gdy jest to
niemozliwe, to podejmujesz inne dziatania.

Srodki zawarte w niniejszym protokole maja zatem rézne poziomy.

e Srodki z wyzszego poziomu powinny by¢ przedktadane nad $rodki z nizszego poziomu.

e Zbadaj wiec zawsze mozliwosci na wyzszym poziomie. Faktycznie sg one niemozliwe do zrealizowania?
Wtedy zdecyduj sie na srodek z nizszego poziomu.

e Srodek z nizszego poziomu jest dozwolony tylko wtedy, gdy istniejg ku temu stuszne powody ("zasada
uzasadnienia"). Ocena uzasadnienia musi kolejno zosta¢ wykonana dla kazdego poziomu.

*W Grupie Roboczej LTO Nederland aktywnie uczestniczg nastepujgce organizacje pracodawcéow: Anthos,
Glastuinbouw Nederland, KAVB, LLTB, LTO Noord, NFO, Plantum, POV i ZLTO.

Wiecej informacji
Infolinia Rolnictwa i Ogrodnictwa | CNV Vakmensen | FNV | Rzad |Stigas
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https://werkgeverslijn.nl/corona/
https://www.cnvvakmensen.nl/themas/coronavirus
https://www.fnv.nl/corona
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/veelgestelde-vragen-per-onderwerp/werkgevers-en-ondernemers
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| - BEZPIECZNA PRACA

Podstawa w kazdym przypadku: ogranicz kontakty. Zachowaj odlegtos¢ 1,5 metra.

Faktycznie jest to niemozliwe? To postepuj zgodnie z ponizszymi wskazowkami. Stigas opracowat je na

podstawie analizy sytuacji,https.//www.stigas.nl/sectorale-knelpuntenanalyse-corona/ w ktérych utrzymanie

odlegtosci 1,5 metra naprawde jest niemozliwe. Na przyktad w pracy przy linii sortowniczej. Zwrdc¢ szczegding

uwage na pracownikéw o zwiekszonym ryzyku powaznego przebiegu infekcji koronawirusa. Jesli pracownik ma

waqtpliwosci, czy moze bezpiecznie wykonywac swojq prace, to powinien mie¢ mozliwosc¢ konsultacji z lekarzem

zaktadowym.

Sektory:
Sytuacja:

Poziom 1:

Poziom 2:

Poziom 3:

Poziom 4:

Wszystkie sektory

Wszystkie czynnosci i obowigzki

Praca z domu, jesli to mozliwe. To jest najbardziej optymalne.

Srodki zbiorowe. Tylko wtedy, gdy praca w domu jest faktycznie niemozliwa.

Miejsce pracy: Zachowaj odlegtos¢ 1,5 m. Przyktady: zbiory co drugi rzad, zbiory z
zachowaniem odlegtosci od siebie, przy pracy przy stotach uktad naprzemienny w tzw.
szachownice, mniej pracownikéw przy tasmie, praca z jedng osobg na podnosniku.
Zawies plakaty bezpieczenstwa Stigas, aby optymalnie poinformowac personel.

Przerwa: nie wszyscy przychodza i wychodzg w tym samym czasie, ustaw krzesta
naprzemiennie w tzw. szachownice.
Szatnia/przebieralnia: nie wszyscy w tym samym czasie w szatni/przebieralni.

Srodki indywidualne. Tylko wtedy, gdy $rodki zbiorowe faktycznie sa niemozliwe.

Ogodlne $rodki higieny: mycie rak, kaszlenie w zgiety fokieé

Umies¢ przegrody z tworzywa sztucznego lub pleksi. | upewnij sie, ze mozna je
dezynfekowac i rob to w kazdej przerwie.

Umies¢ przegrody w wozkach.

Srodki ochrony osobistej. Tylko wtedy, gdy $rodki sa faktycznie niemozliwe. Na przyktad, jesli

odlegtos¢ podczas asystowania kolegom jest mniejsza niz 1,5 metra.

No$ maseczki niemedyczne i zmieniaj je co 3 godziny.

Dla prawidtowego sposobu zaktadania i zdejmowania maseczki na twarz: obejrzyj te
instrukcje.

Jezeli z przyczyn medycznych pracownik nie jest w stanie nosi¢ maseczki na twarz, to
musi on/ona zostac¢ zwolniony/-a z prac, ktére wymagaja noszenia maseczki.

Kilka sektorow oddato swoje zapasy maseczek na twarz, aby uzupetni¢ niedobory w
sektorze opieki zdrowotnej. Obecnie w niektdrych regionach brakuje maseczek na twarz
odpowiedniej jakosci. Rozwigzaniem moze by¢ krajowa kontrola dystrybucji maseczek na
twarz.
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https://www.stigas.nl/sectorale-knelpuntenanalyse-corona/
https://www.stigas.nl/sites/stigas.nl/files/2020-04/bijlage_risicogroepen_coronacrisis.pdf
https://www.stigas.nl/publicaties/poster-coronavirus/
https://www.youtube.com/watch?v=OABvzu9e-hw&feature=youtu.be/
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Il - BEZPIECZNA PODROZ
Podstawa w kazdym przypadku: ogranicz podrézowanie. W razie potrzeby zapewnij zakwaterowanie na
miejscu. Zapobiegaj wspdlnemu podrézowaniu. Zachecaj do korzystania z wtasnego transportu lub dojscie

pieszo do pracy.

Stigas zawsze odradza wspdlne przewozenie 0sob z réznych wspdlnych gospodarstw domowych i/lub do

réznych pracodawcdw. Zwieksza to ryzyko rozprzestrzeniania sie wirusa. Podroz w pojedynke jest faktycznie

niemozliwa? To postepuj zgodnie z wytycznymi zawartymi w ponizszej tabeli. Szczegétowe porady mozna
znalez¢ na stronie internetowej Stigas.

Sektory: Wszystkie sektory

Sytuacja: Podrézowanie samochodem

Poziom 1: Niepodrdézowanie jest najbardziej optymalne.

Poziom 2: Srodki zbiorowe. Tylko wtedy, gdy podrézowanie w pojedynke faktycznie jest
niemozliwe.

- 0Ogodlne srodki higieny: mycie ragk, kaszlenie w zgiety tokie¢

- Jezeli ze wzgledéw medycznych nie mozna nosi¢ maseczki na twarz, to
pracownik musi by¢ przewozony oddzielnie.

- Przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu nalezy zachowac odlegtos¢ 1,5 metra.

- Zapewnij optymalng higiene: wyczys¢ srodkiem dezynfekujgcym (bez etanolu)
elementy sterujace (kierownice, dZzwignie zmiany biegdw) oraz uchwyty drzwi
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Sektory:
Sytuacja:

Poziom 1:

Poziom 2:

Sektory:
Sytuacja:

Poziom 1:

Poziom 2:

Wszystkie sektory

Podrézowanie busem firmowym

Niepodrézowanie jest najbardziej optymalne.

Srodki zbiorowe.

Ogolne srodki higieny: mycie rak, kaszlenie w zgiety tokie¢

Upewnij sie, ze istnieje grafik transportu. Grafik transportu stuzy jako dowdd
rezerwacji miejsca.

Zréb kontrole zdrowotna.

Nos maseczke niemedyczng

Jezeli ze wzgleddw medycznych nie mozna nosi¢ maseczki na twarz, to
pracownik musi by¢ przewozony oddzielnie.

Przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu nalezy zachowac¢ odlegtos¢ 1,5 metra.
Wopusé pasazera/-Ow ostatniego rzedu jako pierwszy(ch).

Zapewnij optymalna higiene: wyczys¢ srodkiem dezynfekujgcym (bez etanolu)
elementy sterujace (kierownice, dZzwignie zmiany biegdw) oraz uchwyty drzwi
Zawsze siadaj na tym samym miejscu.

Zawsze podroézuj z tymi samymi ludzmi.

Wszystkie sektory

Podrézowanie autobusem

Niepodrézowanie jest najbardziej optymalne.

Srodki zbiorowe.

Ogolne srodki higieny: mycie rak, kaszlenie w zgiety tokie¢

Upewnij sie, ze istnieje grafik transportu. Grafik transportu stuzy jako dowdd
rezerwacji miejsca.

Zréb kontrole zdrowotna.

No$ maseczke niemedyczng

Jezeli ze wzgleddw medycznych nie mozna nosi¢ maseczki na twarz, to
pracownik musi by¢ przewozony oddzielnie. Przy wsiadaniu i wysiadaniu z
pojazdu nalezy zachowac odlegtos¢ 1,5 metra.

Wpusc pasazera/-Ow ostatniego rzedu jako pierwszy(ch).

Zapewnij optymalna higiene: wyczys¢ srodkiem dezynfekujgcym (bez etanolu)
elementy sterujace (kierownice, dZzwignie zmiany biegéw) oraz uchwyty drzwi
Zawsze siadaj na tym samym miejscu.
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111 - BEZPIECZNE MIESZKANIE

Podstawa w kazdym przypadku: zadbaj, Zeby nie byto zadnych podrézy lub jak najmniej podrdzy. W razie
potrzeby zapewnij zakwaterowanie w pieszej odlegtosci od miejsca pracy. Zachowaj odlegtos¢ 1,5 metra.
Zorganizuj zakwaterowanie w taki sposob, aby mieszkaricy mogli zachowac odlegtos¢ 1,5 metra nawet po
godzinach pracy.

Sektory: Wszystkie sektory

Sytuacja: Codzienna ocena/zapewnienie

Poziom 1: Mieszkanie w pojedynke

Poziom 2: Srodki zbiorowe. Tylko wtedy, gdy poziom 1 faktycznie jest niemozliwy.

- 0Ogodlne srodki higieny: mycie ragk, kaszlenie w zgiety tokiec¢

- Zorganizuj zakwaterowanie w taki sposéb, aby zawsze umozliwi¢ zachowanie
odlegtos¢ 1,5 metra.

- Zapewnij dodatkowe i staranne sprzgtanie/czyszczenie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem klamek drzwi i przyciskow (Swiatta). Czysc je kilka razy dziennie
za pomoca szmatki dezynfekujgcej lub detergentu.

- Zgtos infekcje koronawirusa (lub jej podejrzenie) do lokalnej miejskiej stuzby
zdrowia (GGD).

- Zawies$ plakaty bezpieczenstwa Stigas, aby optymalnie poinformowadé personel.

WARUNKI ZATRUDNIENIA/ URLOP (AWARYIJNY)

Ogdlnie: pracownik, ktory jest chory lub musi pozosta¢ w domu z powodu dyrektyw rzgdowych (RIVM), ma
prawo do ciggtosci wyptaty swojego wynagrodzenia. Pracownicy moga réwniez mie¢ prawo do
(krétkoterminowego) urlopu opiekunczego. W przypadku choroby nadal obowigzujg normalne zasady
dotyczace zwolnien lekarskich, w tym rola i uprawnienia lekarza zaktadowego. W razie jakichkolwiek pytan lub
watpliwosci prosimy o kontakt z Linig Pracodawcéw lub zwigzkami zawodowymi: CNV Vakmensen, FNV
Agrarisch en Groen .

Pracowac czy nie pracowac z powodu dyrektyw rzagdowych: Zgodnie z aktualnymi dyrektywami rzgdowymi
pracownik musi pozosta¢ w domu, jesli ma lekkie dolegliwosci lub jest chory. Roéwniez jesli wspdtlokator ma
goraczke. Pracownicy wykonujgcy kluczowy zawdd mogg pracowac z lekkimi dolegliwosciami, nawet jesli

wspotlokator ma gorgczke; oni sami muszg nie miec gorgczki. W razie potrzeby skonsultuj sie z pracodawca.

Istnieje dokument zawierajacy pytania i odpowiedzi na temat warunkéw zatrudnienia i urlopu (awaryjnego).
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* Objasnienie Strategii higieny pracy

1: Srodki zrédtowe: Tutaj w pierwszej kolejnosci analizuje sie Zzrédto problemu: zapobieganie zarazeniu. Jesli nie
mozna nic z tym zrobi¢, mozliwe sg inne srodki.

- 2: Srodki zbiorowe: Jezeli érodki zrédtowe nie s3 mozliwe, to nalezy podja¢ dziatania majace na celu
zmniejszenie ryzyka: w przypadku tagodnych dolegliwosci pozosta¢ w domu, zachowa¢ odlegtos¢ 1,5 m.

- 3: Srodki indywidualne: Jezeli érodki zbiorowe nie mogg zapewnié lub nie zapewniaj3 (jeszcze)
odpowiedniego rozwigzania, to nalezy podja¢ srodki indywidualne: umieszczenie przegréd w miejscu pracy,
gdzie odlegtos¢ 1,5 m nie jest mozliwa.

- 4: Ochrona osobista: Jesli trzy powyzsze Srodki sg nieskuteczne, to nalezy zapewnic¢ srodki ochrony
osobistej. Nawiasem mowiac, RIVM zaleca, aby nie nosi¢ maseczek na twarz w celu zapobiegania zakazeniu
koronawirusem. A to dlatego, ze nie mozna zagwarantowac prawidtowego uzytkowania, w efekcie czego wirus,
ktory jest obecny na maseczce moze zostaé przeniesiony na rekach.

Jesli nie ma innej mozliwosci, np. w przypadku asystowania kolegom, gdzie odlegtos¢ jest mniejsza niz 1,5
metra, nalezy zastosowac ochrone drég oddechowych.. Zostanie ona dostarczona przez pracodawce/
pracodawce uzytkownika (tzw. inlener).

WYKONANIE PROTOKOtU
Informacja

Strony zobowigzujg sie do jak najszerszego poinformowania pracodawcow i pracownikéw sektora rolnego o
protokole. Odbywa sie to za posrednictwem strony internetowej Stigas, CNV Professionals, FNV, linii
pracodawcéw w zakresie rolnictwa i ogrodnictwa, LTO Holandia i organizacji zawodowych. Przynajmniej
materiat zostanie przettumaczony na jezyki angielski, polski i rumunski.

Egzekwowanie
Jedli zostang zidentyfikowane sytuacje, w ktérych podejrzewa sie, ze protokédt nie jest przestrzegany, stosowana
jest nastepujaca (koronowa) procedura:

Powiadomienie
Strony przekazujg sobie nawzajem raporty (mozliwe) naruszenia protokotu za posrednictwem komitetu
doradczego.

Poinformowac

Strona, ktérej dotyczy raport, za posrednictwem przewodniczgcego tego stowarzyszenia lub wyznaczonego
dyrektora informuje tego samego dnia, ze dany pracodawca / pracownik zostat powiadomiony o otrzymaniu
naruszenia. Zainteresowane stowarzyszenie bedzie wéwczas dziata¢ w sposdb doradczy.

Sprzezenie zwrotne

Reporter otrzymuje informacje zwrotna, ze potencjalny przestepca zostat poinformowany i co zostato
doradzone. Nastepnie do zgtaszajgcego nalezy decyzja, czy nalezy ztozy¢ raport do Inspektoratu SZW.

Klauzula o wytgczeniu odpowiedzialnosci
Ten protokot zostat sporzagdzony z wielkg starannoscig. Czesciowo ze wzgledu na lokalng polityke

egzekwowania prawa w ramach réznych zagrozen bezpieczenstwa autorzy nie ponoszg odpowiedzialnosci za
tres¢ tych informacji ani za konsekwencje ich wykorzystania.
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