
Een interactieve en 
dynamische dialoog! 
Wanneer heb jij een echte topdag? Wat maakt dat je elke ochtend 
weer gemotiveerd uit bed stapt en naar je werk gaat? Wat zorgt 
ervoor dat je je goed voelt op de werkvloer en wat zou er beter 
kunnen? Wat heb je nodig om je werk met plezier, veilig en gezond 
te blijven doen – nu én tot je pensioen? En wat kan je werkgever 
hierin betekenen, maar ook: wat kun je zelf doen?

Door met medewerkers als groep in gesprek te gaan, halen we bij hen op wat 
zij nodig hebben. Dat geeft handvaten voor vervolg mét draagvlak onder je 
medewerkers. 

Met Groeikracht organiseren we een interactieve sessie van 2,5 uur waarin 
groepen van 6 tot 15 medewerkers aan de slag gaan met vragen over hun 
inzetbaarheid en vitaliteit. Via 25 prikkelende stellingen gaan je medewerkers 
met elkaar in gesprek. Denk aan stellingen zoals:

 	 Ik werk altijd veilig.
 	 Ik krijg voldoende waardering voor mijn werk.
 	 Ik houd mijn werk makkelijk vol tot mijn 67e.
 	� We gaan altijd op een respectvolle manier met elkaar om.

Zo brengen we in kaart waar jullie successen liggen en waar  
nog kansen zijn om als werkgever aantrekkelijk te blijven.

Iris Nederpel, 
Nederpel Potplanten:
“Van tevoren waren we 
benieuwd hoe ons team op 
de groeikrachtsessie zou 
reageren. Uiteindelijk zijn 
we echt tot nieuwe inzichten 
gekomen waardoor we beter als 
team zijn gaan samenwerken. 
Een groot succes voor ons!’’
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Elke sessie wordt begeleid door een trainer en een buddy. 
Na afloop ontvang je een overzicht van de resultaten, die 
we samen bespreken, zodat je concrete handvaten hebt 
om aan de slag te gaan met de uitkomsten. Heb je daarna 
behoefte aan verdere begeleiding of vervolg? We denken 
graag met je mee.

Ons aanbod
Dankzij de MDIEU-regeling kunnen we tot december 2025 
per bedrijf twee sessies kosteloos aanbieden. 

Interesse? 
Wil je een groeikrachtsessie inplannen voor jouw bedrijf? 
Meld je dan aan via info@stigas.nl en wij nemen contact 
met je op voor een persoonlijk gesprek. Heb je vragen? 
Stel ze gerust!

Marloes Beerepoot, 
Slijkerman Kalanchoe: 
“Het inzetten van de groeikrachtsessie heeft 
ervoor gezorgd dat onze medewerkers in een 
open gesprek met objectieve professionals 
(Stigas) kunnen aangeven wat wij als bedrijf 
goed doen, wat gewaardeerd wordt, maar ook 
waar we ons in kunnen verbeteren. Want we 
willen graag de aandachtspunten gezamenlijk 
oppakken. De sessie is een goed uitgangspunt 
voor het inzetten op duurzame inzetbaarheid 
voor de lange termijn. Omdat uiteindelijk 
vitale en tevreden medewerkers het aller­
belangrijkste voor ons zijn.”

Zandee Kloetinge: 
“Recentelijk hebben we binnen ons bedrijf de 

sessie ‘Groeikracht’ van Stigas georganiseerd 
en het was een bijzonder inspirerende ervaring! 
De open en dynamische sfeer die Stigas creëerde 

stelde ons in staat om ideeën te delen en 
waardevolle inzichten te verkrijgen. De profes­
sionele rapportage van de sessie, die aan onze 
directie is gepresenteerd, bevat heldere stap­

pen voor verdere groei binnen onze organisatie.  
Al met al is ‘Groeikracht’ zeker een aanrader 

voor bedrijven en hun personeel die willen 
investeren in duurzame inzetbaarheid.”


